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Verschieden sein... gemeinsam lernen

Gemeinsam sein ... verschieden lernen

Einleitung

Die IGS ist eine inklusive Schule, in der alle Kinder aus Garbsen herzlich willkommen
sind!

Wir sind der UN-Charta von 2009 verpflichtet. Das bedeutet fir uns, dass wir alle
Schulerinnen und Schuler mit ihren unterschiedlichen Lernvoraussetzungen férdern
und fordern. Unsere Schulerinnen und Schuiler bleiben vom 5. bis zum 9. (10.)
Schuljahr zusammen. Unsere Haltung im Umgang miteinander ist freundlich und
wertschatzend. Unsere Lehrerinnen und Lehrer kommen aus allen Schulformen und
arbeiten in Jahrgangsteams zusammen. In unserer Schule wird eine Padagogik der
Vielfalt praktiziert, wir orientieren uns an den Starken unserer Schulerinnen und
Schuler. Unsere raumliche Ausstattung wird allen Schulerinnen und Schulern
gerecht.

Wir unterstlitzen die Schulerinnen und Schuiler bei ihrer Identitatsfindung und
Entwicklung einer stabilen Personlichkeit. Unser Ziel ist es, dass jedes Kind auf
dieser Grundlage eine moglichst grof3e Leistungsbereitschaft entwickeln und den
bestmoglichen Schulabschluss erreichen kann.

Inklusion befasst sich mit den individuellen Bedurfnissen eines jeden Kindes. Ziel ist,
dass alle miteinander und voneinander in einer Schule fur alle lernen. Das Inklusi-
onskonzept beschreibt daher Formen der Unterrichtsgestaltung, die die Verschie-
denheit von Schulerinnen und Schulern bertcksichtigen.

Teil 1: Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit einem Bedarf an sonder-
padagogischer Unterstiitzung

Teil 2: Forderung von Schilerinnen und Schilern mit einer Problematik im Le-
sen, Schreiben, Rechnen, im Verhalten oder in der Konzentration

Teil 3: Forderung von Schiilerinnen und Schiilern beim Erwerb der Deutschen
Sprache

Teil 4: Forderkonzept
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Ziele unserer Arbeit
Hinsichtlich der inklusiven Arbeit setzen wir uns folgende Ziele:

*  Wir richten unseren Unterricht an den individuellen Starken der Schilerinnen
und Schduler aus.

* Wir haben einen ganzheitlichen Blick auf die Schulerinnen und den Schdler.

Wir ermdglichen einen gemeinsamen Unterricht fur alle Schulerinnen und
Schiler durch kooperative Lernformen und einer Offnung des Unterrichts.

* Wir starken die sozialen Kompetenzen der Schilerinnen und Schler.

* Wir schaffen ein soziales Klima, in dem sich die Schilerinnen und Schuler
wohlfuhlen.

* Wir starken das Selbstwertgefuhl der Schulerinnen und Schuler durch positive
Erfahrungen beim fachlichen und sozialen Lernen.

Wir befahigen die Schilerinnen und Schiler zu einem selbststandigen Alltag.

* Wir unterstutzen die Schulerinnen und Schuler bei der Berufsfindung und ihrer
weiteren Lebensplanung.

Teil 1

Forderung von Schilerinnen und Schilern mit einem Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstitzung

Die IGS Garbsen hat im Schuljahr 2011/12 mit einer Integrationsklasse im 5.
Jahrgang begonnen. Im Schuljahr 2017/18 werden in insgesamt sechzehn Klassen
60 Schulerinnen und Schuler mit einem Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstitzung (im Folgenden kurz: BasU) unterrichtet.

Seit 2015 ist die IGS Garbsen Schwerpunktschule und nimmt 5% der von den
Grundschulen in Garbsen abgegebenen Schilerinnen und Schuler mit einem Bedarf
an sonderpadagogischer Unterstltzung auf.

Die Jahrgange 5 bis 9 sind inklusive Jahrgange, mit zwei bis vier Klassen, in denen
Schulerinnen und Schuler mit einem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung
unterrichtet werden. Zurzeit arbeiten elf Forderschullehrkrafte in Abordnung
zusatzlich zu den Regelschullehrkraften in diesen Klassen, um die Forderung der
Schulerinnen
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und Schuler mit einem BasU in den Bereichen Lernen, Sprache, Geistige
Entwicklung, Héren, Sehen und emotional- soziale Entwicklung zu gewahrleisten.

Zum inklusiven Team gehoren aktuell (Stand 2017) ein padagogischer Mitarbeiter
und vier Integrationsassistentinnen, die die Foérderung von Schilerinnen und
Schulern mit einem BasU im Bereich Geistige Entwicklung unterstitzen.

Grundlage der inklusiven Arbeit und des Inklusionskonzeptes der IGS Garbsen ist die
,Gemeinsame Erklarung der weiterfiihrenden Schulen‘aus dem Jahr 2013.

Seit 2012 arbeitet die IGS Garbsen im Netzwerk Arbeitskreis ,Inklusion
Sekundarstufe | der Garbsener Schulen. Zustandige Forderzentren sind die lllmasi
Schule (Férderzentrum Geistige Entwicklung und Lernen), die Gutzmannschule
(Forderzentrum Sprache), die Schule an der Bult (Férderzentrum sozial-emotionale
Entwicklung), die Hartwig-Clausen (Forderzentrum Horen) und die Franz-Mersi
Schule (Forderzentrum Sehen).

1. Arbeiten in multiprofessionellen Teams

Die Klassen werden von multiprofessionellen Teams begleitet. Wichtig fur eine gute
Zusammenarbeit ist die grundsatzliche Bereitschaft zum kooperativen Planen und
fortwahrender Kommunikation. Hierbei ist es notwendig, dass das Team:

* Vertrauen aufbaut
* Vorstellungen klart
» Offen ist fur neue Wege

+ Sich auf Strukturen einigt

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick liber die Aufgaben der Mitarbeiter in den
inklusiven Teams der IGS Garbsen:
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Mitarbeiter Aufgaben

* bereitet den Unterricht vor,

* tragt Gesamtverantwortung fir alle SuS der KG,

« tragt Fachverantwortung,

» kann zieldifferentes Unterrichtsmaterial und Tests erstellen,
(Schwerpunkt Lernen), gegebenenfalls in Absprache mit der
Forderschullehrkraft,

« erstellt Bewertungen; LEB, Zeugnisse,

+ erstellt bei auffalligen Schulern einen Forderplan, legt konkrete
MaRnahmen fest,

« erstellt einen Nachteilsausgleich (siehe Leitfaden zum NTA).

Regelschul-
lehrkraft

* erteilt gemeinsamen Unterricht mit Regelschullehrer,

« erstellt differenziertes Material,

« ist verantwortlich fir die SuS mit einem Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstutzung,

* arbeitet auch mit der gesamten Lerngruppe,

* berat Eltern, SuS, Kolleginnen und Kollegen,

» weist auf lernforderliche Bedingungen fur SuS mit einem Bedarf
an sonderpadagogischer Unterstitzung hin,

« fuhrt Diagnostik durch,

+ erstellt eine Férderplanung gemeinsam mit KG Lehrer/
Fachlehrer,

* erstellt Bewertungen LEB, in Absprache mit KG- und
Fachlehrer,

+ schreibt LEB/Zeugnis fur SuS mit BasU,

 halt Kontakt zu au3erschulischen Einrichtungen, Behérden und
mobilen Diensten,

+ praventive Beratung bei auffalligen SuS im Vorfeld einer
Feststellung eines sonderpadagogischen
Unterstutzungsbedarfs,

« ist Mitglied der Fachgruppe Inklusion.

Forderschul-
lehrkraft
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Mitarbeiter Aufgaben

* setzt vorbereite Planung fur SuS mit BasU um,
« betreut kleine Lerngruppen (zukinftig auch Unterricht in kleinen

Far den Lerngruppen),

Férderschwerpu [+ nimmt an Konferenzen und Teamsitzungen im Rahmen des
nkt Geistige . )

Entwicklung: Arbeitsvertrages teil,

« fuhrt Férderplanung gemeinsam mit dem KG - Team und der
Padagogische |  Farderschullehrkraft durch,

miﬁz:ggltﬂgs_ * unterstitzt Forderschullehrkraft bei Bewertungen LEB/Zeugnis,
pfleger « ist verantwortlich fur alle SuS mit dem BasU Geistige
Entwicklung in einer Klasse,

* ist Mitglied der Fachgruppe Inklusion.

Far den

Fér?(?rcs;chv%/_er- « arbeitet mit einzelnen SuS mit BasU (Arbeitsvertragen),
n eistige . o .

El:,twicmdnég * setzt vorbereitete Planungen fir SuS mit BasU um,

* nimmt an einer wochentlichen Teamsitzung teil,

Schulbegleiter |. st Mitglied der Fachgruppe Inklusion.

2. Inklusiver Unterricht
Unsere inklusive Unterrichtsplanung verfolgt zwei wesentliche Ziele:

* Den individuellen fachlichen Kompetenzstand der Schulerinnen und Schiler
erweitern.

» Die Schulerinnen und Schduler in ihrer emotional-sozialen Entwicklung fordern.

2.1 Unterrichtsvorbereitung in der Zusammenarbeit von Regel-
und Forderschullehrkraften

Eine Unterrichtsvorbereitung findet in Absprache zwischen Regel- und Forderschul-
lehrkraften statt. Dies gewahrleistet, dass die Ressourcen beider Professionen den
Schulerinnen und Schulern zugute kommen.
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Planungszeiten:
* Nutzung der Teamstunde (Di., 7. Std.)

* Individuelle Terminabsprachen
Planungsgrundlagen:
* Jahresarbeitsplane der Facher, in denen die Férderschullehrkraft eingesetzt
ist.
+ Informationen fur die Regelschullehrkrafte Uber die Kompetenzen, die von
SuS mit dem BasU Lernen in der Unterrichtseinheit erworben werden sollen
(Materialien fir einen kompetenzorientierten Unterricht, Schwerpunkt Lernen;
Forderplan) sowie bei zielgleicher Beschulung Informationen Gber den aktuel-
len Nachteilsausgleich (LEB Online, Fordermodul).
Planungsablauf:
 Unterrichtseinheiten werden grob gemeinsam vorgeplant.
 Arbeitsmaterialien werden gesichtet oder konkretisiert.
* Das Team einigt sich auf Unterrichtsmethoden, die fur den inklusiven Unter-
richt geeignet sind (vgl.2.5.1).
Vorbereitung von differenziertem Material durch die Férderschullehr- oder
Regelschullehrkraft.
* Die Materialien werden gesammelt (Stick, Ordner, 1Serv) und den Parallel-
klassen sowie dem Folgejahrgang zur Verfligung gestellt.
Die Planungsarbeit wird erleichtert, wenn sich das Fachteam im Jahrgang auf
gemeinsame Unterrichtsinhalte und fur die Inklusion geeignete Unterrichts-
methoden einigt.

2.2 Erarbeitung eines Team-Teaching Prozesses im 5. Jahrgang

Im Folgenden wird fur Fachobmann/Fachobfrau das Kirzel FOB gewahit.

Zeitpunkt Inhalt Ziele Verantwortlich
Vor den
Sommerferien | _IFragebogen.zum Kennenlernen im Didaktische
: eam Teaching . : .
(Bergkirchen- | Austausch inklusiven Team Leitung
tagung)
« Schulinterne :
Fortbildung: Unterricht | Weitergabe von FOB Inkllu3|on,
Am 1.Schultag . . Didaktische
in heterogenen Praxiserfahrungen .
Klassen ~Elie
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Zeitpunkt Inhalt Ziele Verantwortlich
* Planen von Ritualen Inklusives KG-
1 Stunde pro und Routinen Feste Zeiten fur Team
Woche, bzw. |+ Unterrichtsplanung Teamarbeit/
- Fachteam
nach Absprache |+ Austausch Uber Teamstunde
T Jahrgangsteam
eamprozesse
Vor den ; ; . .
. . * Forderplanung Forderplanung im | Inklusives KG-
Padagogischen
* NTA Team Team
Konferenzen
Im 2 » Checkliste zur Reflexion der FOB Inklusion
» Teamarbeit . . Didaktische
Schulhalbjahr . Teamarbeit, Ausblick .
» Teamgesprach Leitung

2.3. Phasen der Teambildung im neuen 5. Jahrgang

Orientieren (vor den Sommerferien bis zu den Herbstferien)

Erwartungen und Erfahrungen Uber Teamarbeit und inklusiven Unterricht austau-
schen, Arbeitsschwerpunkte und Aufgaben darlegen, erste gemeinsame Ziele fest-
legen, erste Absprachen und Regeln bezuglich der Zusammenarbeit Uberlegen,
Teamzeiten zur Unterrichtsvorbereitung finden.

Erproben (nach den Sommerferien bis zu den Herbstferien)

Regeln und Routinen finden und erproben, Aufgaben bei der Unterrichtsvorberei-
tung verteilen, verschiedene Moglichkeiten des gemeinsamen Unterrichtens aus-
probieren und reflektieren, unterschiedliche Formen des differenzierenden Unter-
richts durchflhren.

Planen ( nach den Herbstferien bis zum Ende des Schuljahres)

Ziele und Schritte zur Umsetzung festlegen und durchflihren.

10
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2.4 Exkurs: Verschiedene Formen des gemeinsamen Unterrichtens

Lehrkraft und Beobachter: Einer der Lehrkrafte GUbernimmt die primare Unter-
richtsverantwortung, die andere beobachtet.

Lehrkraft und Helfer: Eine Lehrkraft Ubernimmt die primare Unterrichtsverant-
wortung, die andere unterstltzt SuS bei ihrer Arbeit.

Stationsunterricht: Der Unterrichtsinhalt wird in zwei Bereiche aufgeteilt. Es wer-
den zwei Gruppen gebildet, die zuerst von der einen, dann von der anderen Lehr-
kraft unterrichtet werden.

Parallelunterricht: Jede Lehrkraft unterrichtet eine Klassenhalfte, beide beziehen
sich auf dieselben Inhalte.

Niveaudifferenzierter Unterricht: Die Lehrkrafte unterrichteten je eine Gruppe,
die auf unterschiedlichen Lernniveaus arbeiten.

Zusatzunterricht: Eine Lehrperson fuhrt die Unterrichtsstunde durch. Die andere
Lehrkraft bietet zusatzliches Material und differenzierte Hilfen fir SuS mit einem

Unterstutzungsbedarf an.

Gemeinsamer Unterricht: Die Lehrkrafte fihren den Unterricht mit allen SuS
gemeinsam durch.

2.5 Differenzierung im inklusiven Unterricht

Im inklusiven Unterricht findet sowohl ein gemeinsames Lernen als auch ein
individualisiertes Lernen statt. Es wird moglichst am gleichen Lerngegenstand
gearbeitet.

Uberwiegend findet inklusiver Unterricht als Binnendifferenzierung statt. Eine duBere
Differenzierung ist ebenfalls eine berechtigte Form des inklusiven Unterrichts. Diese
Form der Differenzierung richtet sich an Schulerinnen und Schuler mit gleichen
Interessen oder gleichen Lernstanden. Hierzu kann der Differenzierungsraum, der
jedem Jahrgang zur Verfugung steht, genutzt werden.

11
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2.5.1 Methoden im inklusiven Unterricht

Um individuelle Lernfortschritte in einer heterogenen Klasse zu ermoglichen, werden
Methoden und Instrumente aus verschiedenen Bereichen bendtigt.

Methoden aus den

Bereichen Erprobte Praxisbeispiele

« Symbole fur leicht®, ,mittel“ ,schwer” (Feder, Waage,
Gewicht oder Viereck, Dreieck, Kreis)

« Arbeitsplan und Wochenplan mit Einteilungen nach

Transparenz uber die .
Schwierigkeitsgrad

unterschiedlichen
Anforderungen an die . Kompetenzraster mit einem Uberblick tiber die zu
SuS.
erwerbenden Kompetenzen

» Fahrplan zu Beginn der Stunde (mit Inhalten,
Sozialformen, Zeiten, Ziel)

» Akustische Signale (Klangschale, Klangstab) fur die
Einteilung in Phasen

» Anfangsrituale (Hande klatschen, Klassenspruch)

« Lernrituale (,Powertraining“ am Anfang einer
Mathestunde, Wortspeicher-Training zu Beginn einer
Rhythmisierung des Gesellschaft)

Unterrichts durch Rituale

und Routinen. Dies gibt

den SuS Selbstandigkeit
und Sicherheit.

* Entspannungsrituale (,stilles Chillen“ am Platz, Stille
Minute, Partnermassage)

» Einbezug von Schilern (Klassendienste, Assistent des
Tages)

« Rituale zur Wertschatzung (Warme Dusche, Schuler
des Tages, Lobkarte)

 Reflexionsrituale (Daumenprobe, Klasse-Team-Spiel)

« Schlussrituale (,Kopf auf den Tisch“, Handschlag)

12
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Methoden aus den
Bereichen

Erprobte Praxisbeispiele

Anleitung von
binnendifferenziertem
Arbeiten. Dies eroffnet

Zeitfenster fUr die
Unterstitzung Einzelner.

* Arbeitsplan

* Lerntheke
 Stationenarbeit
* Checkliste

« Kompetenzraster

kooperative Lernformen

feste Lernpartner

Experten fur einzelne Stationen

Reflexion liber das
eigene Lernen. Dies
betrifft das fachliche
Lernen, das Methoden-
lernen und das soziale
Lernen.

* ,Check in“ (Vorwissen zum Thema),

Vortest (vor der eigentlichen LernzielUberprifung),
* Klasse-Team-Spiel

» Reflexionskarten (Satzanfange, Symbole)

Lernziele selbst setzen
und Uber Lernfortschritte
nachdenken.

 Lerntagebuch

* Logbuch

Lernlandkarte

2.5.2 Phasen der Binnendifferenzierung

Schulerinnen und Schuler mit einem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung
bendtigen in der Regel einen motivierenden Unterrichtseinstieg, damit sie sich einem
neuen Unterrichtsinhalt 6ffnen kénnen und an ihre Vorerfahrungen anknupfen kon-
nen. Ebenso wichtig sind ausreichende Ubungsphasen, sowohl nach der Erarbeitung
neuer Inhalte als auch erneut vor einer Leistungsuberprufung. Folgende Phasen und
Methoden bieten sich fir eine inklusive Unterrichtseinheit an:

13
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Phasen der
Binnendifferenzierung
in einer
Unterrichtseinheit

Methoden und Merkmale

Einstieg und Aktivierung

* Ablaufplan vorstellen,
» Vorwissen der SuS aktivieren (Was kann ich schon?),

* Interessen abfragen (Was mochte ich wissen?).

Erarbeitung neuer

* Arbeit im Plenum, kooperative Lernformen durchfihren,

Inhalte * alle SuS bringen ihre Starken ein.
* Arbeitsplanarbeit (siehe auch 2.5.1),
| feltelElls - differenzierte AU Aufgaben,
Ubungsphasen
* Lerntempo- und Leistungsdifferenzierung.
« Zwischenstand abfragen (Was kann ich schon?),
Reflexion

* Lernen planen (Was muss ich noch lernen?).

Bin_r_lendifferenzierte
Ubungsphase

« siehe Individuelle Ubungsphase

Leistungsuberprufung

Differenzierte Tests einsetzen,

einen NTA berucksichtigen.

2.6. Classroom-Management

Das Classroom - Management umfasst alle Unterrichtsaktivitaten mit dem Ziel ein
optimales Lernumfeld fur alle Schilerinnen und Schuler herzustellen.

In heterogenen Klassen mit Schulerinnen und Schdler, die einen Bedarf an sonder-
padagogischer Unterstlutzung haben, bieten die Puzzleteile des Classroom-Ma-
nagements einen Leitfaden fur die eigene Unterrichtsgestaltung. Die einzelnen Ele-
mente greifen dabei ineinander und bauen aufeinander auf.

14
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Kooperative l— Aktivititen Konsequenzen
Lernformen zu Schulbeginn festiegen
l_l_ Oberwachen
\_l 1
Vorbereiten Klassenraum Regein und der e
des Unterrichts :lvoﬂnnhn [: Prozeduren Schiller
unterrichten
.

Strategien fiir
potenzielle
Probleme

Unterbindung von
unangemessenen
Schillerverhalten

Anhand einiger Elemente aus verschiedenen Bereichen des Classroom-Manage-
ments sollen die Verbindungen verdeutlicht werden:

Bei der Vorbereitung des Klassenraumes bietet eine Sitzordnung mit Vierer-Tischen
in L-Form Schulerinnen und Schuilern sowohl einen guten Blick auf die Tafel als auch
die Moglichkeit der Partner- und Gruppenarbeit. Eine heterogen zusammengesetzte
Schulergruppe am Vierertisch ist fur einen binnendifferenziert organisierten Unterricht
wichtig. Diese Tischgruppe kann sich besser beim Lernen unterstitzen, wenn sie an-
geleitet wird, dass sie gemeinsame Interessen und Verantwortlichkeiten hat. Der ers-
te Schritt hierzu ist ein Tischgruppen - Wappen. Die Tischgruppen gestalten ein
Wappen, dargestellt sind z.B. gemeinsame Interessen der Schilerinnen und Schiler.
Jede Tischgruppe gibt sich einen Namen. Die Klassendienste werden an die Tisch-
gruppen gebunden und kooperative Methoden in diesen Gruppen angewendet.

Regeln und Verfahrensweisen werden ebenso in diesen 4er Gruppen mitentwickelt
und mit Hilfe vom Klasse - Team Spiel trainiert. Mit dem Klasse - Team Spiel wird
spielerisch die Verantwortung flreinander thematisiert. Hierdurch lernen die Schile-
rinnen und Schiler zunehmend miteinander zu arbeiten und sich zu organisieren.
Diese Fahigkeiten sind grundlegend fur einen binnendifferenzierten Unterricht.

15
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3. Leistungsbewertung und Abschlussmaoglichkeiten
3.1 Leistungsbewertung und LEB

Schulerinnen und Schuler mit einem BasU in den Bereichen Lernen und Geistige
Entwicklung werden zieldifferent nach den Vorgaben des Kerncurriculums der
jeweiligen Forderschule unterrichtet. Bei allen anderen sonderpadagogischen
Forderschwerpunkten erfolgt die Bewertung nach den Curricula der Gesamtschule.

Die Leistungsbewertung der Schulerinnen und Schuler erfolgt nach Absprache mit
der Foérderschullehrkraft. Schilerinnen und Schiler mit einem BasU Lernen erhalten
bei einer Leistungsfeststellung einen zieldifferenten Test sowie einen zieldifferenten
LEB (Jahrgange 5 und 6 erhalten zur Zeit in allen Fachern zieldifferente LEB, andere
Jahrgange folgen).

Der zieldifferente LEB wird zur Zeit aufsteigend vom 5. Jahrgang entwickelt. Die
zustandigen Forderschullehrkrafte bearbeiten hierzu den zielgleichen LEB der
einzelnen Facher. Die Fachbereichsleiter legen nach diesen Vorlagen einen
zieldifferenten LEB auf LEB online an.

Schulerinnen und Schuler mit einem BasU, die zielgleich unterrichtet werden,
erhalten zum zielgleichen Test individuelle Hilfestellungen, die im Nachteilsausgleich
und im Forderplan vermerkt sind.

In der Regel ist es sinnvoll, dass auch Schilerinnen und Schuler mit einem BasU
Geistige Entwicklung individualisierte und differenzierte Tests schreiben. Es ist auch
moglich, Tests auf mundlicher Basis durchzufuhren bzw. durch Referate zu ersetzen.
Die mindliche Mitarbeit von Schilerinnen und Schilern, sowie das Engagement im
Arbeits- und Sozialverhalten werden stets mit den bisher beobachteten Mdglichkeiten
verglichen. FlUr den Lernentwicklungsbericht fur Schilerinnen und Schiler mit einem
BasU Schwerpunkt Geistige Entwicklung gibt es ebenfalls Vorlagen fur den 5. und 6.
Jahrgang, die individuell verandert werden konnen. Es kann aber auch ein
beschreibendes Zeugnis erstellt werden (Beispiele liegen auf IServ vor).

Ein zieldifferenter sonderpadagogischen Schwerpunkt wird auf dem LEB, bzw. Zeug-
nis vermerkt.

16
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Jahrgange

BasU Lernen

BasU Geistige Entwicklung

Auf dem Deckblatt fur die LEB
wird unter Bemerkungen der
Satz:

,(Name des Kindes) wurde zieldif-
ferent entsprechend den Bestim-
mungen fur den Forderschwer-
punkt Lernen unterrichtet.“ aufge-
fuhrt.

Auf dem Deckblatt fur die LEB
wird unter Bemerkungen der
Satz:

,(Name des Kindes) wurde zieldif-
ferent entsprechend den Bestim-
mungen fur den Forderschwer-
punkt geistige Entwicklung unter-
richtet.“ aufgefuhrt.

Im Zeugnis wird unter Bemer-
kungen der Satz:

»(Name des Kindes) wurde zieldif-
ferent entsprechend den Bestim-
mungen fur den Forderschwer-
punkt Lernen unterrichtet.“ aufge-
fuhrt.

Auf dem Deckblatt fur die LEB
wird unter Bemerkungen der
Satz:

»(Name des Kindes) wurde zieldif-
ferent entsprechend den Bestim-
mungen fur den Forderschwer-
punkt geistige Entwicklung unter-
richtet.“ aufgefuhrt.

3.2

Schulabschliisse

Folgende Schulabschlisse kénnen von Schilerinnen und Schulern mit einem BasU
Geistige Entwicklung und einem BasU Lernen an der IGS Garbsen erreicht werden.

Abschlisse an der
IGS Garbsen

Schiiler und Schiilerinnen

Abgang nach Klasse 9

...mit einem BasU (Geistige Entwicklung) haben 12 Jahre
Schulpflicht. Sie wechseln nach Klasse 9 in die
»+Abschlussstufe“ der ILMASI-Schule.

Forderschulabschluss
Lernen

... mit einem BasU (Lernen) am Ende des 9. Schuljahres.
...bei denen ein veranderter BasU (von Geistiger Entwick-
lung nach Lernen) vorliegt.

Hauptschulabschluss

.... die den Forderschulabschluss Lernen bestanden haben,
kdonnen am Ende der Klasse 10 einen Hauptschulabschluss
(nach Klasse 9) erreichen.
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Inklusionskonzept

4. Der organisatorische Rahmen der Inklusion

4.1 Ablauf vor Beginn des neuen 5. Jahrgangs

M
IGS GARBSIEN]

Der Ubergang von der Grundschule in die IGS Garbsen wird umfassend vorbereitet
und dient dazu allen Beteiligten einen guten Start im 5. Schuljahr zu ermdglichen.

Zeitraum Aufgabe Zustandigkeit
vor den Vorstellen des Inklusionskonzeptes im 10. D|d.Le|t.ung,
Osterferien Jahrgang in einer Teamstunde el L,
gang ' FOB Inklusion
vor den Elternabend ,Ubergang* fur Eltern von SuS mit .
, . Sek.|l Leitung
Osterferien einem BasU.
vor den Beratungs- und Hospitationstag fur Eltern und Sek.l Leitung ,
Osterferien SuS mit einem BasU. FoB Inklusion
April Anmeldung der SuS mit einem BasU. Er2|ehur.|gsbe-
rechtige
I . Bildung von KG-Leitungsteams fur die Sek | Leitung,
April bis Mai Inklusionsklassen. JGL 10.Leitung
Hospitation der KG-Leitungsteams in den
inklusiven Klassen der Grundschule, .
. . . , , KG Leitung,
Juni Ubergabegesprache der KG-Leitungsteams mit R
FoL
den abgebenden Klassen- und
Forderschullehrkraften.
FOL in
bis Juni Bei Bedarf Anpassung der Schulbuchliste. Absprache mit
Did. Leitung
Sek.l Leitung ,
. Beratung Uber die Klassenzuordnung bei SuS mit | JGL 5, FOB
Juni . :
einem BasU. Inklusion, bzw.
FoL
Koordinationstreffen des KG-Leitungsteams mit
it der betreuenden Forderschullehrkraft und Didaktische
_ padagogischen Mitarbeitern, soweit sie bekannt Leitung
IBEglanE, sind. Treffen erster gemeinsamer Absprachen (Organisation)
hinsichtlich der padagogischen Zusammenarbeit.
bis zu den Erstgesprach mit den Eltern zum gegenseitigen KG Leitung,
Sommerferien Kennenlernen. FoL
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bis zu den Bei Bedarf: Treffen mit SuS und Eltern, Besuch KG Leitung,
Sommerferien des zukunftigen 5. Jahrgangs. FoL
1.Schultag Did.Leitung,JGL

neues Schulinterne Fortbildung Inklusion fur das 5 Jahraan
Kollegium des 5. Jahrgangs. ' gang,

Schuljahr FOB Inklusion
nach den Nachbesprechung Fortbildung Inklusion; Did.Leitung,
Herbstferien gegebenenfalls weitere Unterstltzung. FOB Inklusion

4.2 Klassenzusammensetzung

Zurzeit umfasst die regulare KlassengrofRe 30 Schuler. Schulerinnen und Schiler mit
einem BasU werden doppelt gezahlt, somit verringert sich die Schulerzahl einer
Klasse entsprechend.

In Absprache mit den weiterfihrenden Schulen aus Garbsen werden Schilerinnen
un Schiler mit einem BasU Geistige Entwicklung nicht einzeln in eine Klasse
aufgenommen. Um genugend Forderschullehrerstunden zu erhalten, werden
moglichst je vier bzw. finf SuS (mit einem BasU Geistige Entwicklung) in eine
inklusive Klasse aufgenommen.

Bei einer inklusiven Klasse wird darauf geachtet, dass Schilerinnen und Schiler sich
gegenseitig unterstitzen konnen. Daher sollten nur wenige Schilerinnen und
Schuler mit einem auffalligen Arbeits- und Sozialverhalten aufgenommen werden.

Bei der Konferenz zur Zusammenstellung der inklusiven Klassen wird der FOB
Inklusion beratend hinzugezogen.

4.3 Einsatz der Forderschullehrkrafte

,Der Einsatz der Forderschullehrkrafte erfolgt im Rahmen von Abordnungen durch
die Niedersachsische Landesschulbehdrde durch die zustadndigen Forderschulen.
Dabei erfolgt eine Abstimmung zwischen den Leitungen der Forderzentren und den
Schulleitungen der aufnehmenden Schulen. Die Forderschullehrkrafte werden
madglichst an nur zwei Schulen eingesetzt.

Die Forderschullehrkrafte sind den Klassen fest zugeordnet und kénnen auch als
Klassenleitung im Team mit der Regelschullehrkraft eingesetzt werden. (Anmerkung:
an der IGS Garbsen ist der FOL Teils des KG - Teams).

Die Teilnahme der Forderschullehrkrafte an Konferenzen wird unter den
Schulleitungen abgesprochen.
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Die Foérderschullehrkrafte werden nicht zu Vertretungsstunden auf3erhalb ihrer
Lerngruppe herangezogen. Die regularen Doppelsteckungen sind nur in extremen
Ausnahmefallen aufzuheben. Die Pausenaufsichten finden in Abhangigkeit von der
Stundenzahl und den Einsatzorten statt. Es wird ein geeigneter Stundennachweis
gefuhrt. (aus: Inklusionskonzept der Garbsener Schulen 2013)

Der Sek.| Leiter setzt die Forderschullehrkrafte nach Absprache in den Klassen ein.

Wenn unterschiedliche Forderbedarfe in einer KG vorliegen, wird versucht nur einen
Forderschullehrer einzusetzen. Die Stundenzuweisung einer Férderschullehrkraft zu
einer KG richtet sich nach der Anzahl der inklusiv zu beschulenden Schuler/innen
und deren ,Rucksackstunden“ (3 — 5 Std. pro Schuler). Wenn die erforderlichen
Stunden fur Schiler und Schilerinnen mit einem Bedarf an sonderpadagogischer
Unterstitzung nicht durch eine Forderschullehrkraft gegeben werden konnen, kann
auch eine Regelschullehrkraft mit diesen Stunden betraut werden.

Da nur ein Teil der Unterrichtsstunden in Doppelbesetzung abgedeckt werden kann,
empfiehlt es sich zunachst die Hauptfacher (DE, MA, EN, NW) zu bedienen. In den
unteren Jahrgéngen ist es sinnvoll auch AU-Stunden doppelt zu stecken. In der
Regel sollte die Forderschullehrkraft differenzierend die Beschulung im
Klassenverband unterstiitzen und nur fir besondere Ubungsphasen die &uRere
Differenzierung wahlen.

Die Erstellung von Foérderplanen, die Planung von Unterrichtseinheiten und
Differenzierungsmaterial erfolgt gemeinsam mit den KG- bzw. Fachlehrern.

Das Erstellen von Fordergutachten innerhalb der IGS ist mdglich, kann aber auch
von den zustandigen Férderschulen durchgefihrt werden.

Die Forderschullehrkrafte sind in allen Gremien der Schule vertreten.

5. Forderplanung

5.1 Forderplanung fiir Schiilerinnen und Schiler mit einem BasU im Bereich
Geistige Entwicklung

Die Forderplanung fur Schulerinnen und Schiler mit einem BasU Geistige Entwick-
lung findet zweimal pro Jahr unmittelbar vor den Elternsprechtagen statt.

Es werden zunachst drei Férderschwerpunkte aus dem Curriculum der Férderschule
Geistige Entwicklung mit allen beteiligten Lehrkraften abgestimmt. Am Elternsprech-
tag werden diese Forderschwerpunkte mit dem Schuler, der Schulerin und den Er-

ziehungsberechtigten besprochen und schriftlich festgehalten.
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Diese Zielformulierungen werden mit individuellen Malinahmen verbunden. Dies
kann auch Malinahmen betreffen, zu denen sich die Erziehungsberechtigten ver-
pflichten mussen.

Bei der Forderplanung im 2. Schulhalbjahr wird im Team und mit den Erziehungsbe-
rechtigten evaluiert, inwieweit die Ziele erreicht worden sind und ob diese nachge-
bessert werden mussen. Die von allen Beteiligten unterschriebenen Foérderplane
werden von der Forderschullehrkraft in der Schulerakte verwaltet.

5.2 Forderplanung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einem BasU in den
Bereichen Lernen, Sprache sozial- emotionale Entwicklung, Sehen und Héren

Die Forderplanung fur Schulerinnen und Schuler mit einem BasU in den Bereichen
Lernen, Sprache und sozial - emotionaler Entwicklung, Sehen und Héren erfolgt in
Zusammenarbeit der Forderschullehrkraft und dem KG Team, bzw. den
Fachlehrkraften.

Im Verlauf des Schuljahres treffen sich hierzu das KG Team und die
Forderschullehrkraft zeitnah vor den padagogischen Konferenzen zu einem
Forderplantreffen. Mit der Methode der kooperativen Foérderplanung werden
Forderplane fur die Schuler mit einem BasU erstellt.

Beim Erstellen eines Forderplans werden zunachst die Starken des Schilers, der
Schulerin erfasst. Das Fodrderplanteam tauscht sich anschlieRend uber die
Forderschwerpunkte des Schuler, der Schulerin aus. Diese kdonnen z.B. im Bereich
Fachliches Lernen, Arbeits- und Sozialverhalten, Sprache und Denken oder der
Motorik liegen. Die Férderschwerpunkte werden festgelegt und nicht mehr als drei
moglichst konkrete, realisierbare, positiv formulierte Ziele aufgefihrt. Dabei werden
die Starken des Schulers, der Schulerin berucksichtigt und Ziele formuliert, die die
Verantwortlichkeit des Schilers, der Schilerin und der Eltern starken. Aus den Zielen
werden Malinahmen abgeleitet, die flr einen bestimmten Zeitraum durchgefihrt und
dann auf ihre Wirksamkeit Uberprift werden. Diese MalRnahmen stellen bei zielgleich
beschulten SuS den Nachteilsausgleich dar. Die Verantwortlichkeit fur diese
Malinahmen werden formuliert und den Eltern und dem Schuler in einem Gesprach
erlautert. Dieses Gesprach findet auf dem Elternsprechtag, bzw. zeitnah dazu statt.

Die Ziele und Malnahmen, sowie bei zielgleicher Beschulung der Nachteils-
ausgleich, werden auf der Padagogischen Konferenz dargestellt.

21



M
Inklusionskonzept U@S @A@S@N

6. Differenzierungsraume

Differenzierungsraume werden Uberwiegend von Klassen mit Schulerinnen und
Schulern mit einem BasU Geistige Entwicklung bendtigt und genutzt. Daruber hinaus
bietet es sich an in diesem Raum mit Kleingruppen zu arbeiten. Ein Raumplan regelt
die Belegung des Raumes.

 Zusatzlich zur Grundausstattung kénnen weitere
Austattung Lehrmittel aus dem Inklusionsetat beantragt werden. Dies geschieht in
Absprache mit den Forderschullehrkraften der IGS.

* Um soziale Lerninhalte in spielerischer Form (Theater, Film etc.) zu-
satzlich zu trainieren.

* Um Kommunikation (z.B. tUber Befindlichkeiten, Aussprache) zu lben.

« Zum Entspannen in weniger regulierter Umgebung.

» Zur Verstandigung Uber Aufgaben und Ergebnisse.

» Zur Nutzung in gemischter Gruppenarbeit.

* Zur Anbahnung selbstandigen Lernens.

 Zur gezielten Vermittlung spezifischer Unterrichtsinhalte.

Aufgaben

» Forderschullehrkrafte des Jahrgangs entwickeln einen

Raumplan.
Verwaltung ¢ In freien Zeiten kann der Raum auch durch andere
Lerngruppen — bei Anwesenheit einer Lehrperson— genutzt

werden.

7. Fachgruppe Inklusion

Seit dem Schuljahr 2016/17 tagen Forderschullehrkrafte, padagogische Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen sowie Schulbegleiter, die an der IGS Garbsen tatig sind, in der
Fachgruppe Inklusion. Der FOB Inklusion organisiert die Sitzungen und nimmt an
den Fachbereichsleitersitzungen und der Didako teil. Aufgaben der Fachgruppe sind
die Mitarbeit am Inklusionskonzept der Schule, sowie alle Aufgabenbereiche, die die
Forderung der Schilerinnen und Schuler mit einem BasU betreffen.
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8. Elternarbeit

Mit den Eltern einer inklusiven Klasse findet auf dem ersten Elternabend ein
Gesprach im Sinne des Kerngedankens der Inklusion statt: Jedes Kind der Klasse
hat Starken und Schwachen, der Unterricht der Lehrkrafte ist hierauf ausgerichtet.
Das Team der inklusiven Klasse stellt sich den Eltern vor und steht bei Fragen zur
Verfugung.

9. Berufliche Bildung und Praktika

9.1 Berufsvorbereitung

Alle berufsvorbereitenden Malkhahmen der IGS Garbsen werden nach Mdglichkeit
auch von allen Schulerinnen und Schalern mit einem BasU durchgeflhrt.

Individuell wird vom KG Team in Zusammenarbeit mit den Forderschullehrkraften
und evtl. der Berufseinstiegsbegleitung beraten, ob und welche zusatzliche Hilfen
wahrend der Berufsvorbereitung fur SuS mit einem BasU bereit gestellt werden. Zum
Beispiel wird bei Bedarf eine Schulbegleitung eingesetzt oder eventuell ein Praktikum
zeitlich reduziert.

Schulerinnen und Schuler mit einem BasU Lernen und Geistige Entwicklung (sofern
sie Uber schriftsprachliche Kompetenzen verfligen) erhalten differenzierte Prakti-
kumsmappen.

Neben den LIS-Praktika findet auch die Teilnahme an den Sozialen Tagen nach den
Maoglichkeiten des Schulers statt. Berufsvorbereitungen (Vocatio etc.) und auch die
Praktikumsnachbereitung in Klasse 9 werden von allen Schiilern besucht. Als Prakti-
kumsplatze stehen die bekannten LIS-Praktikumsplatze zur Verfigung. Die zustandi-
ge Forderschullehrkraft betreut Schiler mit einem BasU Geistige Entwicklung wah-
rend des LIS Praktikums.

Wahrend der zweiwochigen Praktika in Klasse 9 werden je nach Interessen und Fa-
higkeiten der Schilerinnen und Schiler mit einem BasU Geistige Entwicklung geeig-
nete Praktikumsorte gefunden. Es empfiehlt sich ein Besuch der Berufsschule in
Neustadt im Rahmen eines Schnupperpraktikums oder der Lebenshilfewerkstatt in
Seelze. Die Stadt Garbsen ist daruber hinaus offen fur Praktika, z.B auf dem Be-
triebshof Garbsen. Die BBS 6 in Hannover bietet einwochige Praktika in den Berei-
chen Hauswirtschaft, Holz und Elektrotechnik an. Fir alle genannten Praktikumsorte
sind besonders fruhzeitige Anmeldungen erforderlich. Die Busfahrdienste muissen
ebenfalls frihzeitig informiert werden.
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Schulerinnen und Schiler mit einem BasU Lernen werden mdglichst im 8. Schuljahr
in das Berufseinstiegsbegleiterprogramm aufgenommen, wenn deutlich wird, dass
die Schuler eine besondere Unterstutzung im Rahmen der Berufsvorbereitung beno-
tigen.

In der Regel wechseln Schilerinnen und Schiler mit einem BasU Geistige Entwick-
lung in die ILMASI-Schule. Nach Abschluss des 12. Schuljahres stehen Ausbildun-
gen in sogenannten Helferberufen in diversen Berufsschulen, anderweitige verein-
fachte Ausbildungen sowie die Ausbildung in den Hannoverschen Werkstatten bzw.
der Lebenshilfe in Seelze zur Verfligung.

Im neunten Schuljahr beginnt bezlglich der weiteren beruflichen Zukunft eine Zu-
sammenarbeit mit der Bundesagentur fur Arbeit (Frau Kreuzmann). Hier werden
Schulerinnen und Schuiler mit einem BasU, die zieldifferent unterrichtet werden, er-
fasst und in Gesprachen die berufliche Zukunft erértert.

10. Fortbildung und Hospitation

Der neue 5. Jahrgang erhalt einen Fortbildungstag und zwei Nachmittage zum
Thema ,Unterrichten in heterogenen Klassen®. Zukinftig besteht die Mdglichkeit fur
interessierte Kolleginnen und Kollegen nach vorheriger Absprache in diesen Klassen
zu hospitieren um die Erfahrungen im Team-Teaching und binnendifferenziertem
Unterricht weiterzugeben.

11. Evaluation des Konzepts

Das Konzept zur Inklusiven Beschulung versteht sich als ausbaufahige, erweiterbare
und veranderbare Grundlage und Orientierung zur sinnvollen, inklusiven Team- und
Schulerarbeit.

Nach Inkrafttreten dieser zweiten Auflage ab Januar 2018 soll das Konzept jeweils
nach 5 Jahren zu diesem Termin aktualisiert werden. Die Evaluation geschieht durch
die Fachgruppe Inklusion und evaluiert die Erfahrungen aller inklusiv arbeitenden
Mitarbeiter, der inklusiv gefihrten Klassen sowie der Erziehungsberechtigen dieser
Klassen.

Diese Erklarung tritt zum 01.02.2018 in Kraft und ist damit verbindlich fur alle
Lehrkrafte, Mitarbeiter, Eltern, Schuilerinnen und Schuler der IGS Garbsen.

24



